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Prot 10-2017
Al Signor Presidente
dell’Assemblea Legislativa
Regione Liguria

SEDE

INTERPELLANZA
Oggetto: Futuro politiche attive del lavoro

Considerato che il decreto legislativo attuativo del Jobs Act ha confermato le competenze
regionali in materia di programmazione di politiche del lavoro e le relative funzioni
amministrative

Tenuto conto che in data 3 maggio 2016 I'assessore Berrino ha presentato agli attori del
mercato del lavoro del percorso partecipato sulle misure di politica attiva del lavoro che la
Regione intende offrire alle imprese ed ai cittadini della Liguria lo schema generale delle
azioni e delle priorita trasversali sottolineando I'inesistenza di un vincolo temporale

Ricordato che nello schema generale di programmazione non vincolato temporalmente
presentato dall’assessore Berrino e nella legge regionale n.1 del 16 febbraio 2016 (/egge
sulla crescita) si € posto in essere il progetto di un modello regionale aderente a
Garanzia Giovani e al Decreto Legislativo 150/2015 basato sull’accreditamento di strutture
pubbliche e private.

Considerato che una delle azioni prioritarie della Regione Liguria era stata annunciata
come la stabilizzazione dei precari e lo sviluppo della struttura ARSEL

Tenuto conto che, nonostante le declaratorie di principio in data 30 settembre 2016 , 27
lavoratori precari dei Centri per I'Tmpiego di La Spezia e due lavoratori precari dei Centri
per I'impiego di Imperia sono in scadenza

Considerato che a fine ottobre € in scadenza la convenzione con il Consorzio Motiva che
opera in collaborazione con i CPI di Genova sia per servizi rivolti alle persone disabili e alle
categorie protette , sia ad integrazione dei servizi offerti dalla Citta Metropolitana.



Visto che i 58 dipendenti ARSEL a tempo determinato saranno in scadenza il 30 giugno
2017 e di questi 58, 24 non posso pil essere prorogati

INTERPELLANO IL PRESIDENTE E LA GIUNTA REGIONALE

Per sapere:

1)

2)

quale pianificazione a medio e lungo termine & prevista su tutto il processo
riorganizzativo dei CPI attraverso il rafforzamento dei Servizi per limpiego e
I'accreditamento dei Servizi al Lavoro.

quali provvedimenti si intendono perseguire per dare stabilita ai 58 professionisti
dipendenti di ARSEL che rappresentano un patrimonio culturale e operativo
essenziale per i CPI genovesi, patrimonio che sarebbe assurdo disperdere e per
evitare che a seguito della scadenza a ottobre 2016 del contratto con Motiva
vengano interrotti i servizi e le attivita finalizzate alle politiche attive del lavoro e
non solo alle fasce deboli.



